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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

Бетлицкая средняя общеобразовательная школа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства Рос- 

сийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642, с 

изменениями и дополнениями в ред. Постановления 

Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701) ); 

Государственная программа Калужской области «Развитие 

общего и дополнительного образования в Калужской области», 

утвержденная Постановлением правительства Калужской 

области от 10.01.2024 г. № 29;  

Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996-р); Федеральные государственные образовательные 

стандарты начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. 

 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика.    

Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских  и  коммуникативных  

компетентностей обучающихся, внедрение в образовательный 

процесс различных моделей обучения с использованием 

современных образовательных технологий. Повышение 

конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. 

  2.  Эффективное применение ФООП, в том числе 

развитие воспитательной работы, проведение 

профориентационных мероприятий и сотрудничество с 

общественными организациями этой сферы. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учётом потребностей и 

возможностей детей. 

4. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов 

организации. 
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   5.Создание условий получения общего образования 

детьми с различными особенностями и потребностями, 

в том числе детьми-инвалидами. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. 1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России».  

2.Управленческий  анализ  и  проектирование

 условий расширения и повышения качественных

 показателей соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

3. Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8  магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

 

2) Воспитание. 

 

3) Здоровье. 

 

4) Творчество. 

 

5) Профориентация. 

 

 6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 
5. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Расширение системы 

сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 
6. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 
и для всей семьи). 
7. Независимая оценка качества образования, а также система 
внутреннего аудита. 
8. Расширение образовательных возможностей для учащихся 
через многопрофильность и вариативность образовательных 
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программ общего и дополнительного образования. 

9. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, 
с 01.09.2023. 
10. Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики. 

11. Повышение безопасности в организации в отношении 
детей и работников, посетителей. 
12. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

13. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Занять лидирующую позицию школы в условном рейтинге 
системы образования Куйбышевского района; 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 70 % и выше; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже 
показателей по региону; 
- повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня 

(не менее 50% учащихся); 

- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 
талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 
занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 
деятельностью; 
- повышение уровня квалификации педагогических кадров 
(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают 

свой урок в соответствии с требованиями ФГОС); 
- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 
правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны 
Санэпиднадзора и Роспожнадзора; 
- недопущение рисков распространения инфекционных 
заболеваний; комплекс мер по сохранению и укреплению 

здоровья; усиление мер безопасности; 
- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших   

выпускников школы. 

Сведения о разработчиках 
Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

Бетлицкая средняя общеобразовательная школа - администрация  
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Период реализации 2025 – 2029 г.г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2025 год) 

Подготовка локальных актов ОО (приказы о назначении 

ответственных лиц за направления реализации программы; 

разработка и утверждение планов её реализации; подготовка 

индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся 

с низкой и высокой мотивацией к учению). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (общешкольные и классные 

родительские собрания) 

II этап – реализация  

(2026 – 2028 г.г.) 

Обучение педагогического персонала по программам повышения 

квалификации, тестирование педагогического персонала; 

педсоветы, заседания методических объединений; реализация 

обучения по индивидуальным образовательным маршрутам; 

совместные мероприятия с социальными партнёрами и 

родительской общественностью. 

III этап – обобщающий  

(2029 год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития – бюджетные  

средства 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора МКОУ Бетлицкая СОШ. Корректировку 

программы развития осуществляет зам. директора по УР. 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное 

казённое общеобразовательное учреждение Бетлицкая средняя 

общеобразовательная школа (МКОУ Бетлицкая СОШ) 

2. Дата создания (основания) ОО – 09.11.1949 г. 

3. ИНН - 4010001547   

4. Учредитель ОО - Администрация (исполнительно-распорядительный 

орган) муниципального района «Куйбышевский район». 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

№ 236 от 25.11.2016 г. (серия 40Л01 №0001696), приложение №1 к 

лицензии (серия 40П01 №0002637). 

 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 249500, Калужская область, Куйбышевский район, поселок 

Бетлица, пер. Школьный, д. 1. 

 7. Контакты: телефон ОО - +7(48457) 2-19-32 , адрес электронной почты 

ОО - betlica-bsh@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»- shbetlickuib-40.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

1 – 4 классы- 103 человека; 

5—9 классы -158 человек; 

10-11 классы – 27 человек. 

Всего – 288 обучающихся, из них: 

детей - инвалидов – 3 человека; 

детей с ОВЗ – 2 человека 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление  школой осуществляется в соответствии с 
законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МКОУ 
Бетлицкая СОШ. Управление школой строится на принципах 
единоначалия и самоуправления.  

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы 
сложилась определенная структура управления:  

1. Директор – главное административное лицо, воплощающее 
единоначалие и несущее персональную ответственность за то, что 
делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. 
На этом же уровне модели находятся высшие  органы  коллегиального  
и  общественного  управления, имеющие каждый свой правовой 
статус: Управляющий совет, Педагогический совет, общее собрание 
работников. 

2. Заместители директора образовательного учреждения по учебной 
работе, воспитательной работе. 

3. Методические объединения. К управленцам этого уровня относятся 
руководители методических объединений. 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дополнительного образования детей. 
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Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием электронного образовательного ресурса, 

дополнительных учебников в электронной форме, принимает участие 

в дистанционных олимпиадах, конкурсах. 

Срок действия государственной аккредитации - до 29 декабря 2027 

года  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) –

русский. 

   Наименование образовательной программы: 

1. Основная образовательная программа начального 

общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 
2. Основная образовательная программа основного общего 
образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

обязательных занятий педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования (по рекомендованным вариантам 

обучения) 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, программы 

коррекционной работы 

3. Основная образовательная программа среднего 

общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Организовано профильное обучение: психолого – педагогический  

профиль (углубленное изучение двух предметов: введение в 

педагогику и введение в психологию) 
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Нормативный срок обучения - 2 года. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии:  

Информационно – коммуникационная технология 

Технология развития критического мышления 

Проектная технология 

Технология развивающего обучения  

Здоровьесберегающие технологии  

Технология проблемного обучения  

Игровые технологии 

Модульная технология  

Технология интегрированного обучения 

Педагогика сотрудничества 

В школе имеются современные материально-технические условия: в 

2020 году с открытием Точки Роста естественно-научной и 

технологической направленностей приобретено современное учебное 

оборудование, согласно перечня средств обучения и воспитания, 

соответствующих современным условиям обучения, необходимых при 

оснащении общеобразовательных организаций. 

Центр «Точка роста» является частью образовательной среды 

общеобразовательной организации, на базе которой осуществляется: 

- преподавание учебных предметов из предметных областей 

«Естественно-научные предметы», «Естественные науки», 

«Обществознание и естествознание», «Математика и информатика», 

«Технология»; 

- внеурочная деятельность для поддержки изучения предметов 

естественно-научной и технологической направленностей; 

- дополнительное образование детей по программам 

естественнонаучной и технической направленностей; 

- проведение внеклассных мероприятий для обучающихся; 

- организация образовательных мероприятий, в том числе в 

дистанционном формате с участием обучающихся из других 

образовательных организаций. 
Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт МКОУ Бетлицкая СОШ 

- Электронный журнал 

- Электронные образовательные ресурсы 

- Сетевые сообщества, официальные страницы месенджеров 
ВК, Сферум. 

- Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

   Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. 
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   Режим функционирования устанавливается в соответствии с 

СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной 

организации.  

Обучение осуществляется на государственном языке (русском 

языке).  

Школа работает в режиме  5-дневной учебной недели 

 Продолжительность учебного года составляет: 

- для 1 классов - 33 учебные недели;  

- для 2-11 классов - 34учебных недели. 

Начало уроков: 9.00 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. 

Продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные 

недельные каникулы. 

Продолжительность урока: 

-  в 1 классах - 35 минут, сентябрь- октябрь 3 урока, ноябрь-

декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков по 40 

минут.  

- во 2- 11 классах – 40 минут. 

Недельная учебная  нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа; 

в 5 классе –  29 часов; 

в 6 классе- 30 часов; 

в 7 классе- 32 часа, в 8-9 классах – 33 часа,  

в 10- 11 классах – 34 часа. 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10часов в 

неделю. 

  Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 15 - 20 минут. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 41 человек, из них: 

- педагогические работники – 27; 

- учителя - 26; 
- педагог-психолог  – 1(совместитель); 
- педагог - библиотекарь – 1(совместитель). 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды: 

Почетный работник образования – 3 

Отличник народного образования – 1 

Отличник просвещения - 1 

Доля педагогических работников с высшим образованием – 89 % 

Доля учителей, имеющих: 

-  высшую квалификационную категорию – 23% 

- первую квалификационную категорию -38 % 

Количество выпускников школы – работников школы – 34 чел. 
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Молодые специалисты – 1 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Поселок Бетлица является районным центром Куйбышевского района 

Калужской области. На территории поселка Бетлица расположены: 

-  Администрация МО «Куйбышевский район» 

- администрация Бетлицкого поселения; 

- Школа искусств; 

- ФОК (физкультурно – оздоровительный комплекс) «Темп»; 

- МКОУ Бетлицкая школа «Росток»; 

- детский сад «Василек»; 

- МФЦ; 

- молочный завод; 

- районный суд; 

- редакция газеты «Бетлицкий вестник»; 

- почта России; 

- филиал Сбербанка России; 

- районные взрослая и детская библиотеки; 

- районный Дом культуры; 

- поликлиника; 

- Центр занятости населения; 

- отдел МВД. 

В своей работе школа постоянно контактирует с районной библиотекой, 

районным домом культуры, отделом внутренних дел, районной 

больницей,  советом ветеранов и другими организациями. 

Ежедневно двумя школьными автобусами, закреплёнными за школой,  

доставляются обучающиеся из близлежащих и отдалённых населённых 

пунктов: д. Зимницы, д. Падерки, д. Ветьмица,  д. Мамоновка, д. 

Высокое.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1. С 01.09.2023 года школа работает по обновленным ФГОС НОО, 

ООО и СОО. Обучение организовано по единым ФП 

2. 90% выпускников школы поступают в высшие учебные заведения 

3. Победители (первые места) в Международном конкурсе чтецов. 

4. Победители в областном конкурсе «24 БИТ» 

5. Призеры областного конкурса «Я – Лидер» 

6. Победители и призеры областных конкурсов организации 

«Альтаир» 

7. Победители и призеры по физкультурно – оздоровительной 

направленности в районе. 

8. Победители конкурса «Звонкие голоса России» 

9. Участие во Всероссийском проекте «Урок цифры», «Билет в 

будущее», «Проектория»; 

10. Результаты участия в онлайн- конкурсах, марафонах на сайте 

«Учи.ру» 

11. Вовлечение обучающихся начальных классов в реализацию 

проекта «Орлята России» 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Не реализуется 

профильное 

обучение 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся 

к выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 
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образовательной 

деятельности. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
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 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   
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образования к 

организации 

профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП.   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 



15 
 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академических) 

способностей и 

возможностей, 
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познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебниками 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
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и учебными пособиями в 

полном объеме. 
 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников 

и учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, полученных 

в иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 
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результатов. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 
10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся 

к успешному 

завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 
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образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в соответствии 

с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего 

образования и получения 

аттестата об основном 

общем образовании. 
13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во Участие в 2 Магистральное Обеспечение   
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Всероссийской 

олимпиаде школьников 
региональном 

этапе  
направление 

«Знание» 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 



23 
 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 
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программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в общих 

ЛА на 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

общеобразовател

ьной 

организации 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для обучающихся 

с ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным 

обучением педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 
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образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
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организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен и 

не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 
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ий показатель) обучающихся. всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным 

образованием. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
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форме. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 
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образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
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ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
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спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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др.)(критический 

показатель) 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работников 

по Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-

организатора и 

педагогического коллектива 

по функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций культуры и 

искусств) педагогических 
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работников 

общеобразовательной 

организации для разработки 

и реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 
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общеобразовательных 

программ. 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного хора 

на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями 

культуры и искусств по 

привлечению специалистов 

(в том числе в сетевой 
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дистанционной форме) для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и 

искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора. 
50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного медиацентра. 
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функционирования 

школьного медиа центра. 
Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 

информации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
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«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся участвуют 

в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся 

и их родителей с 

программой школьного 

творческого объединения, 

целями и задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 
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творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

 Обеспечение актуализации 

рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 



47 
 

п.) школьного костюма и т. 

п.) при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

вопросах использовании 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 

обязательным 

использованием школьной 

символики. 
60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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образования) 
66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

«Профориентаци

я» 
профессии региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация

ми для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 
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образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальным таймингом 

и  т. д. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационных 

тестов, "примерки" 

актуальных профессий 

онлайн в демо-кабинете,  

изучение профессии 

будущего в каталоге проекта 

«Билет в будущее». 
 Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 



51 
 

общения с 

профессионалами, 

прохождения двойных 

тестов с родителями. 
76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 
78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 



52 
 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 
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востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение 

родительских собраний 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

«Профориентаци

я» 
профессии 

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 
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мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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локального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 

порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
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диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
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мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 
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выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
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которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
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нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
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 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
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последних года) образования (за три 

последних года). 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 
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деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников в 

части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 



65 
 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 
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квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
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компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
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образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 
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дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческо

й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 
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команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 
95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 
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олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников 

и управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 
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сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 
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"равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

Менее 70% 

обучающихся   
0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие возможности 

раннего выявления 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия участия 

в социально-

психологическом 
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наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

незаконного потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ и 

построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, лечению 

от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя "Доля 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 

развития образовательной 

организации/или программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 
99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 
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(социальным педагогом). группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
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дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 
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общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

 Выделение 

кабинета/оборудованных зон 

в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 
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индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 

11 Наличие локальных Нет 0 Ключевое ЦОС (поддержка Отсутствуют ЛА  Разработка ЛА 
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0 актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

условие 

«Образовательна

я среда» 

всех 

активностей) 
образовательной 

организации, 

регламентирующие 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися. 

образовательной 

организации на основании 

Постановления Главного 

Государственного 

санитарного врача 

Российской Федерации № 8 

от 28.09.2020 «Об 

утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-

эпидемиологические 

требования к организациям 

воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» (есть запрет на 

использование мобильных 

телефонов как средства для 

обучения, вместе с тем, 

согласно статья 209 

Гражданского кодекса и 

Конституция РФ защищают 

право собственника владеть 

своим имуществом, что 

является нарушением прав 

обучающихся). 
 Рассмотрение  возможности 

принятия управляющим 

советом, родительским 

комитетом класса решения о 

добровольной сдаче 

телефонов на период 

учебных занятий классному 

руководителю. 
 Приведение ЛА в 

соответствие с действующим 

законодательством в сфере 

образования и требованиями 
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санитарных правил 
 Обеспечение контроля  

реализации ЛА 

общеобразовательной 

организации. 
11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирован

ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 
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структуры 

образовательной 

организации 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 

используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 
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интернет-соединения. 
11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства.  

 Разработка проекта 

организации 

образовательного 

пространства и обновления 

дизайна. 
 Проведение конкурса по 

трансформации 

образовательного 

пространства для включения 
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зон организации учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел. 
 Осуществление анализа 

потребности в оснащении 

организации пространствами 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 
11

8 
Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми 

в группах продленного. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

Реализация 

государственно-

общественного 

  



87 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 
Дефициты 

1 Знание Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения 

недостаточное качество дифференциации и индивидуализации обучения; 

Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов. 

Нет обеспечения учебниками в полном объеме для учащихся с ОВЗ 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

2 Воспитание Недостаточная работа по привлечению обучающихся  в разработке школьной 

символики (эмблема, школьная форма и т.д.) 

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

3 Здоровье Отсутствие сетевой формы реализации программы ШСК. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийской 

физкультурно – оздоровительной компании «Готов к труду и обороне» 

4 Творчество Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном 

объеме потребности обучающихся. 
Отсутствие  специалистов для организации и работы в школьном хоре. 
Отсутствие школьного медиацентра. 

5 Профориентация Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий. 

6 Учитель. Школьная команда Не формируется и не ведётся банк успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. Не разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты для учителей. 

7 Школьный климат Отсутствие в штате ОО учителя-дефектолога и учителя-логопеда 
Риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным, антидисциплинарным, 

делинквентным противоправным, а также аутоагрессивным (самоповреждающие и 

организации я среда» управления 
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суицидальные) поступкам. 

8 Образовательная среда Отсутствие ЛА, регламентирующих ограничение использования мобильных телефонов.  
Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на 
здоровье школьника (педагога). 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 22 В образовательном процессе 

реализуется учебно-исследовательская 

и проектная деятельность, ФОП, 

программы внеурочной деятельности 

и дополнительного образования. 

Разработаны и внедрены планы 

реализации ВСОКО, НОКО 

+9  Заключение сетевых договоров. 
Привлечение большего количества 
обучающихся к олимпиадному 
движению. 

Организация углубленного 

изучения предметов (2 - 9 класс) 

Достижение устойчивого качества 

результатов по ГИА и ЕГЭ 

Организация информационного 

пространства в сети Интернет для 

детей с ОВЗ. Обеспечение 

учебниками в полном объеме. 

2 Воспитание 17 Организована воспитательная 

работа по всем направлениям, 

привлечены социальные партнеры для 

реализации плана воспитательной 

работы, организованы ученические 

объединения «Юнармия», «Движение 

первых», «Школьное лесничество», 

волонтерское движение «Альтаир», 

+2 Проведение конкурса школьной 

символики.  

Создание ученического медиацентра 

на базе школы, с возможным 

специалистов из организаций 

социальных партнеров 
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«Орлята России» 

3 Здоровье 16 Реализация программы 

здоровьесбережения, реализация 

программ внеурочной деятельности по 

данному направлению, организация 

просветительской деятельности, 

привлечение к занятиям 

дополнительного образования 

спортивного направления 

+ 3 Привлечение большего 

количества обучающихся к участию в 

спортивных мероприятиях (ГТО) 

4 Творчество 19 Организовано дополнительное 

образование по развитию творческих 

наклонностей, участие в конкурсах, 

фестивалях, выставках, смотрах. 

+ 2 Сетевая форма организации 

дополнительного образования, 

привлечение кадров из организаций - 

социальных партнеров 

5 Профориентация 9 Задействован в работу развивающий 

центр «Точка роста».  

+5 Участие учащихся в пробах, 

чемпионатах по профильному 

мастерству, привлечение 

специалистов профильного 

обучения.  

6 Учитель. Школьная команда 17 Внедрена система наставничества по 

трем направлениям («учитель – 

учитель», «учитель – студент», «учитель 

– ученик»), организованы курсы 

повышения квалификации, курсы 

переподготовки кадров узких 

специальностей, внедрен единый 

подход к разработке штатного 

расписания  

+3 повышение квалификации и 

курсовая подготовка педагогов в 

сфере воспитания, по программам 

ЦОС 

7 Школьный климат 9 Организовано участие обучающихся в 

социальных и психологических 

тестированиях, ведется 

+6 Создание кабинета 

психологической разгрузки.  

Привлекать педагогов к работе по 
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профилактическая работа по буллингу в 

образовательной 

среде 

профилактике девиантного поведения 

обучающихся. 

8 Образовательная среда 11 Разработаны ЛА, организация 

подключена к высокоскоростному 

интернету, используется информационно 

-коммуникационная платформа Сферум 

+4 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 
 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Учебный план 

реализуется в полном 

объёме. 

Функционирование 

Центра «Точка Роста» 

 

Недостаточное 

количество 

обучающихся

 для набора 

 в профильные 

классы. 

Есть спрос на 

профильное  и 

предпрофильное 

образование. 

Снижение 

количества детей в 

ОО. 

Воспитание Снижение 

количества 

обучающихся, 

склонных к 

правонарушениям 

Низкая мотивация 

обучающихся. 

Школа  участвует  в  

конкурсах и 

соревнованиях 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

большего числа 

обучающихся

 в 

профилактические 

мероприятия. 
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Здоровье Единые подходы к 

организации горячего 

питания и контроля 

над ним. 

 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы. 

Качество 

предоставления горячего 

питания. 

 Охват обучающихся в 

ВФСК «ГТО». 

Рост хронических 

заболеваний среди и 

подростков. 

Творчество Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствуют узкие 

специалисты для 

организации работы 

художественных 

кружков (театр, хор 

и др.). 

Сетевое взаимодействие 

с социальными 

партнёрами 

Снижение 

заинтересованности 

у обучающихся   

Профориентация Педагог-навигатор 

(пройдена программа 

переподготовки). 

Реализация программ 

«Россия –

 мои горизонты» 

и проекта «Билет в 

будущее», проводится 

работа по 

патриотическому 

воспитанию 

Трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

Организация проектно – 

исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными жизненными, 

производственными 

задачами 

Низкая мотивация 

обучающихся 

Учитель. Школьная команда Созданы условия для 

повышения 

педагогического 

мастерства, 

Отсутствие  

педагога- 

дефектолога, 

логопеда 

Организация обмена 

эффективными 

педагогическими 

практиками 

Отсутствие  молодых 

педагогов, 

удаленность школы 

от областного центра 
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наставничества 

Школьный климат В штате имеется 

педагог- психолог.  

Введена должность 

советника по 

воспитанию 

Недостаточная 

академическая 

мотивация 

Организация 

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

Организация работы 

службы школьной 

медиации. 

 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров в сельской 

местности. 

Транспортная 

удалённость школы 

от областного центра. 

Образовательная среда 100% охват 

обучающихся и 

педработников в ЭОС,  

Открытость 

образовательной 

организации 

(школьный сайт, 

госпаблик, Точка 

Роста). Школа 

участвует в проекте 

«Новые места» по 5 

направлениям  

Не полный охват 

родителей ФГИС 

МОЯ ШКОЛА 

Формирование 

концепции организации 

Центра детских 

инициатив. 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 

 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов,  практик, проектов. 

Договор сетевого взаимодействия 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся 

в профессиональном самоопределении. 

Протоколы родительских собраний 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг. 

Договор сетевого взаимодействия 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

Программа воспитания 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

в План воспитательной работы 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся 

Информация школы на официальном 

Сайте 
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Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Приобретение ТСО, учебников 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

График курсовой переподготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях  (ГТО) 

 План воспитательной работы 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 

Договор сетевого взаимодействия 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии) 

 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 
 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

 

График курсовой подготовки 
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Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных 

пробах на региональных площадках региона 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. 

Система наставничества 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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о
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р
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у
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в
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о
н
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о
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р
еа

л
и
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ц

и
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1 Знание Олимпиадн

ое движение 

Повышение уровня 

вовлечённости в 

олимпиадное движение 

 

Участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

2025
- 
2029 

Информирование 

общественности в 

СМИ и иных 

информационных 

ресурсах о 

доступности и 

конкурентных 

преимуществах 

участников 

олимпиадного 

движения. 

 

Проведение 

мероприятий по 

подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

 Заместитель 

директор а 

по УР 

Количествен

ный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

Анализ 

динамики 

показателей 

результативнос

ти участников 

при переходе с 

этапа на этап 

олимпиады 

2 Воспитание Школьная 

символика 

Создание школьной 

символики 

Создание 

школьной 

символики 

2025 Конкурс проектов 

среди классов на 

лучшую 

символику 

 Зам.директо

ра по ВР 

Создана 

школьная 

символика 

Увеличение 

количества 

учащихся в 

проектной 

деятельности 
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3 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 30%  и 

больше учащихся со 

знаком ГТО 

Повышение 

участия 

учеников в 

физкультурных 

мероприятиях 

2025

-

2028 

График участия в 

ГТО 

 Зам. 

директора 

по УР, ВР 

Результаты 

участия 

обучающихся 

в «ГТО» 

Увеличение 

учащихся, 

занимающихся 

физкультурой 

и спортом 

4 Творчество Успех 

каждого 

ребенка 

Реализация программы 

«Школьный театр», 

участие в значимом 

проекте: Новые места в 

дополнительном 

образовании  

Повышение 

общей 

культуры 

школьников, 

получение 

социально-

трудового 

опыта  

2025
- 
2029 

Подготовка 

помещения и 

оборудования для 

занятий 

театральной 

деятельностью; 

Обновление 

содержания 

программы 

дополнительного 

образования 

данного 

направления 

 

 Руководител

ь 

муниципаль

ного 

опорного 

центра 

Повышение 

охвата 

обучающихся 

дополнительн

ым 

образованием 

художественн

ой 

направленнос

ти 

Участие в 

смотрах, 

конкурсах, 

фестивалях 

разного уровня 

5 Профориентаци

я 

Профориен 

тационная 

работа 

Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона 

Повышение 

мотивации 

учащихся к 

выбору 

будущей 

профессии 

2025

-

2028 

Взаимодействие с 

Центром 

занятости 

населения в плане 

профориентацион

ной работы 

 Зам. 

директора 

по ВР 

План 

мероприятий  

Повышение 

осознанного 

подхода к 

выбору 

профессии 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессион

альные 

конкурсы 

Добиться активного 

участия педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

10% педагогов 

принимают 

участие в 

конкурсах 

2025

-

2029 

Работа с 

педагогами по 

индивидуальному  

образовательному 

маршруту 

 Методичес-

кая помощь 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Повышение 

качества 

преподавания 

предметов 

7 Школьный 

климат 

Формирован

ие 

психологиче

Обеспечение 

дифференцированных 

условий обучения и 

Организация 

деятельности 

по созданию 

2025 

- 

2029 

Проведение 

тестирования, 

анкетирования 

 Зам.директо

ра по УР, 

ВР, педагог 

Анализ 

проведенных 

мероприятий 

Создание 

условий для 

обучения и 
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ски 

благоприятн

ого климата 

воспитания учащихся условий 

психолого- 

педагогической 

помощи  

- психолог по 

выявлению 

затруднений 

в адаптации 

учащихся в 

образователь

ной среде 

воспитания 

8 Образовательная 

среда 

Цифровая 

образователь

ная среда  

 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем. 

Улучшение 

качества 

образования за 

счёт 

применения 

инновационны

х подходов и 

методик; 

формирование 

у педагогов 

компетенций, 

необходимых 

для успешной 

реализации 

образовательн

ых программ в 

условиях 

цифровой 

трансформации

. 

 

2025
- 
2029 

Освоение методик 

и подходов к 

обучению с 

применением 

автоматизированн

ых 

информационных 

систем. 

Участие в мастер-

классах, 

тренингах и 

семинарах по 

актуальным 

вопросам 

цифровизации 

образования 

 Заместитель 

директора 

по УР 

Развитие 

навыков 

работы с 

автоматизиро

ванными 

информацион

ными 

системами и 

ресурсами 

для 

организации 

учебного 

процесса 

 

Регулярный 

анализ и 

корректировка 

программ 

повышения 

квалификации 

на основе 

полученных 

результатов и 

изменений в 

образовательно

й среде 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 Повышение качества образовательных услуг. 

  Создание информационно- образовательного пространства , позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного 

процесса ( в том числе с ОВЗ) за счет реализации принципов доступности  и 

качества образования. 

 Сохранение и повышение уровня успеваемости учащихся. 

 Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе 

 Улучшение материально-технической базы школы. 

 Развитие кадрового потенциала педагогов. 

 Расширение спектра дополнительных образовательных услуг. 

 Улучшение работы по профориентации учащихся. Укрепление партнёрских 

связей с другими образовательными учреждениями и организациями.



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 
 Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

 Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

 Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворённости услугами школы, существующими в нем процессами. 

 Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на 

психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

 Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

 Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативные 

документы, ЛНА 

 

Имеются 

Адаптированные 

дополнительные 

образовательные 

программы 

Общешкольная 

программа здоро- 

вьесбережения 

 

Работа рабочей 

группы 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Оборудование «Точка 

Роста» 

Интерактивные доски 

Персональные 

компьютеры, ноутбуки 

- 109  

 

 

Мультимедийные проекторы – 

20 шт. 

Интерактивные доски- 5 шт. 

Персональные компьютеры, 

ноутбуки- 109 шт  

МФУ 

Учебная лаборатория по химии 

Учебная лаборатория по физике 

Мебель для учебных 

кабинетов 

Интерактивные 

программно- 

аппаратные 

комплексы  

Оборудование для 

библиотеки 

Цифровая 

лаборатория для 

кабинета ОБЗР 

Бюджетные 

(федеральные, 

региональные, 

муниципальные) 
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Учебники и учебные 

пособия 

 

 

 

3. Кадровые ресурсы Административно- 

управленческий 

персонал, педагоги, 

учебно- 

вспомогательный 

персонал 

 

 
90 % 

 

Педагоги 

 
Привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие 

текучести кадров 

(стабильность 

кадрового состава) 

 
2 % 

 
до 5 % 

индивидуальная 

работа с педагогами 

педагоги, использую- 

щие современные 

педагогические 

технологии, 

включая ИКТ 

 

100 % 

 

100 % 

 

повышение 

квалификации 

4. Финансовые ресурсы  

Бюджетные 

средства 

(федеральные, 

региональные, 

муниципальные) 

 

 
Капитальный ремонт здания 

и отдельных помещений 

школы 

 
 

Бюджетное 

финансирование 

Планирование 

бюджета по реализа- 

ции программных 

мероприятий с учётом 

новых направлений и 

программ  

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

ЗАДАЧА ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ 
КОЛИЧЕСТВЕН-

НЫЕ  

ПОКАЗАТЕЛИ 

 
ООП соответствуют 

обновлённым ФОП ООО и 

СОО 

Утверждены ООП ООО и СОО, 

учитывающие актуальные изменения в 

ФОП ООО и СОО 

100 % 

Удовлетворённость участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

70 % 

Урегулирование 

электронного и 

дистанционного 

обучения 

Утверждён ЛНА об электронном и 

дистанционном обучении 

 
100 % 

Условия электронного и дистанционного 

обучения соответствуют 

постановлению Правительства РФ от 

11.10.2023 № 1678 

100 % 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования 

Доля учащихся, включённых в систему 

дополнительного образования школы 
100% 

 
Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

 

Кадровые дефициты закрылись за счёт 

привлечения студентов 

 

10 % 

Опытные педагоги получают категории 

«педагог-наставник» 

2 % 

Цифровизация 

управленческого 

процесса 

Введена информационная система 

управления школой 

100 % 

Усиление 

антитеррористической 

защищённости 

организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации 

100 % 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 
100 % 

Профориентационная работа Школа реализует проф. минимум по 

выбранному уровню 

100 % 

 

Повысилось количество учеников 9-11-х 

классов, которые определились с выбором 

профессии 

20% 

Формирование предметно-

прстранственной среды 
Пройдены КПК, повышены компетенции 100% 

Добиться 30% и более 

школьников 

со знаком «ГТО» 

30% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 
50 % 

Добиться активного 

участия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

 
10% педагогов принимают участие в 

профессиональных конкурсах 

Не менее 2-3-х 

педагогов ежегодно 

принимают участие 

в конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

 

Цель: 

Создание единого открытого, безопасного, инновационного, высококонкурентного образовательного пространства и равных условий для 

развития различных форм детской одарённости, воспитание и образование духовно-нравственной, гармонично развитой, успешной личности 

обучающегося в соответствии с потребностями семьи, общества и ребёнка. 

Задачи: 

 Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». 

 Проведение управленческого анализа и проектирования условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

 Выбор управленческого трека развития ОО: модель «Школа одарённого ребёнка». Создание и реализация модели, обеспечивающей 

возможности всестороннего гармоничного развития личности, принимающей российские традиционные духовно-нравственные и 

гражданско- патриотические ценности, соответствующие культурному наследию России и социальным нормам поведения. 

 Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления содержания и технологий преподавания общеобразова- 

тельных программ; 

 Вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), работодатели и 

представители общественных объединений) в развитие Школы, а также за счёт обновления материально-технической базы Школы. 

 Разработка шагов по переходу на следующий уровень развития соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

 Построение персонифицированной системы профессионального развития педагогов и руководителей, с целью повышения образова- 

тельных результатов, непрерывного характера профессионально-личностного развития педагогических кадров путём внедрения системы 

профессионального роста педагогических работников. 

 Создание системы работы командного взаимодействия педагогов как средства формирования профессиональных компетенций и 

развития творческой инициативы как необходимое условие современных образовательных отношений с обучающимися. 

 Формирование открытой развивающей среды, в том числе цифровой среды, для развития системы ИОМов с целью повышения эф- 

фективности достижения образовательных результатов и раннего выявления и развития детской одарённости. 

 Развитие направлений работы с семьёй учащихся для создания положительного образа учителя, формирования понимания роли 

образования в современном обществе и государстве, создания системы эффективного взаимодействия школы и родителей. Повышение 

компе- тентности родителей обучающихся в вопросах образования и воспитания детей как будущих граждан Российской Федерации. 
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 Совершенствование системы независимой оценки качества образования, внутренних систем мониторинга. Обновление информационно-

коммуникационной инфраструктуры Школы путём создания современной и безопасной цифровой образовательной среды для формирова- 

ния актуальных цифровых компетенций у обучающихся всех уровней и учителей, необходимых для организации самостоятельной работы 

в онлайн-образовании и самообразования. 

Достижение целей Программы развития предполагается посредством реализации ряда взаимосвязанных проектов: 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание 

 Здоровье 

 Творчество 

 Профориентация 

 Учитель. Школьные команды 

 Школьный климат 

 Образовательная среда 

 

 

 
Мероприятия 

Срок реализации Планируемый результат 
Исполнитель 

ФИО 

Ответствен- 

ный 

ФИО 
План Факт Показатель Продукт 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 

Проведение самодиагно- 

стики готовности общеоб- 

разовательной организа- 

ции к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

 

 

 

Ноябрь 

2025 г 

 

 

 

Ноябрь 

2025 г 

Определение уровня 

готовности общеоб- 

разовательной орга- 

низации к реализа- 

ции проекта «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление 

зон развития по 

направлениям 

 

 

Отчёт самодиагно- 

стики «Школа 

Минпросвещения 

России» 

 

 

 
Заместитель  

директора по 

УР  

 

 

 
Заместитель  

директора по 

УР  
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Создание рабочей группы, 

распределение обязанно- 

стей 

Ноябрь 

2025 г 

Ноябрь 

2025 г 

Создана рабочая 

группа 

 
Приказ, ЛА школы 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

Проведение самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа по 

их устранению 

 

Декабрь 

2025 г. 

 

Декабрь 

2025 г. 

Устранению про- 

блемных зон для пе- 

рехода на следую- 

щий уровень в про- 

екте 

 

Составление чек- 

листа 

 

 
Рабочая группа 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР  

Разработка дорожной 

карты по реализации про- 

екта «Школа Минпросве- 

щения России» 

 
Декабрь 

2025 г. 

  
Создание дорожной 

карты 

Дорожная карта 

МКОУ Бетлицкая 

СОШ 

 

Рабочая группа 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

 
Внесение изменений в 

программу развития 

 
Декабрь 

2025 г. 

 Корректировка до- 

рожной карты, с це- 

лью улучшения пока- 

зателей 

Дорожная карта 

МКОУ Бетлицкая 

СОШ 

 

Рабочая группа 

Заместитель ди- 

ректора по УР  
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2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: «ЗНАНИЕ» 

Обновление образователь- 

ных программ НОО, ООО, 

СОО, АООП НОО, АООП 

ООО (онлайн-конструктор 

на портале 

https://edsoo.ru/constructor/) 

 

 
Август, 

ежегодно 

  
Соответствие ОП 

НОО, ООО и СОО 

требованиям на 1 

сентября 2025 года 

 

ОП НОО, ООО и 

СОО в новой 

редакции 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР 

руководители 

МО 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

 
Разработка и реализация 

рабочих программ по об- 

щеобразовательным пред- 

метам 

 

 
Июль-Август, 

ежегодно 

 
Соответствие рабочих 

программ 

требованиям на 1 

сентября 

Рабочие про- 

граммы НОО, ООО 

и СОО по ОБЗР, 

труд (технология), 

история, общество- 

знание 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

руководители 

МО 

 

 
Руководители 

ШМО 

 

Организация. проведение 

и анализ результатов 

внешних оценочных про- 

цедур: ВПР, функциональ- 

ная грамотность 

 

 

 
В течение 

года 

 Количество обучаю- 

щихся – участников 

внешних оценочных 

процедур, показав- 

ших базовый, повы- 

шенный и высокий 

уровень не менее 

95% 

 

Продуктивный ана- 

лиз и план меро- 

приятий по устра- 

нению выявленных 

дефицитов 

 

 

 
Руководители 

ШМО 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

Чернова Н.А. 
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Утвердить обновлённые 

ООП ООО и СОО 

 
до 30.08. 

 Соответствие ОП 

НОО, ООО и СОО 

требованиям на  

1 сентября  

 
Образовательные 

программы 

 
Директор  

Заместитель ди- 

ректора по УР  

Анализ, прогнозирование 

результатов этапов 

ВСОШ. 

Август 

ежегодно 

  
Мониторинг 

Аналитическая 

справка 

Педагоги-предмет- 

ники 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

Обеспечение индивиду- 

альной подготовки обуча- 

ющихся в муниципальном 

/региональном/заключи- 

тельном этапе ВСОШ. 

 

В течение 

года 

 
70% участия в 

школьном этапе 

Призовые места на 

региональном уровне 

 

Расписание занятий 

Банк заданий 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР  

 
Заместитель ди- 

ректора по УР  

Использование модуль- 

ного принципа освоения 

образовательных про- 

грамм (одна программа ре- 

ализуется несколькими пе- 

дагогами, обладающими 

большими компетенциями 

по определённому направ- 

лению). 

 

 

 

В течение 

года 

  

 
Учебный план с 

предметами углуб- 

лённого изучения, 

внеурочной деятель- 

ности наличие 

 

 

 

 
Учебный план 

 

 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР  

 

 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР  

Организационно-методи- 

ческая помощь педагогам 

в составлении и реализа- 

ции учебных планов про- 

филей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 

 

 
ежегодно 

  
Углублённое изуче- 

ние отдельных  

предметов 

Методические реко- 

мендации 

 

 
Учебные профиль- 

ные и индивиду- 

альные планы 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

Руководители 

ШМО 

 

 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР  



 
 

108 
 

Прохождение педагогами 

курсовой подготовки по 

предпрофильному и про- 

фильному обучению 

 
По графику 

 
100% педагогов 

прошли курсы 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

 
Педагоги 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

Проведение разъяснитель- 

ной работы с обучающи- 

мися, их родителями (за- 

конными представите- 

лями) о необходимости 

углублённого изучения от- 

дельных предметов для 

интеллектуального разви- 

тия, подготовки к продол- 

жению обучения в образо- 

вательных организациях 

высшего и среднего про- 

фессионального образова- 

ния. 

 

 

 

 

 

 
Апрель 

ежегодно 

  

 

 

 

 
 

Протокол 

родительского 

собрания наличие 

 

 

 

 

 
 

Протокол 

родительского 

собрания наличие 

 

 

 
Классные руково- 

дители 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

Заместитель ди- 

ректора по ВР  

 

 

 

 

 
 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

Разработка и внедрение 

дополнительных образова- 

тельных программ для де- 

тей с ОВЗ, с инвалидно- 

стью. 

 

Июль 

ежегодно 

  
Дополнительные об- 

разовательные про- 

граммы 

 
Дополнительные 

образовательные 

программы 

 
Педагоги, работа- 

ющие с ОВЗ 

Рабочая группа 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР  
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Прохождение педагогиче- 

скими работниками кур- 

сов повышения квалифи- 

кации в части обучения и 

воспитания обучающихся 

с ОВЗ, инвалидностью. 

 

 

По графику 

  

 
100% педагогов 

прошли курсы 

 
Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

 

 
Педагоги, работа- 

ющие с ОВЗ 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

Задача: организация электронного и дистанционного обучения 

Определить, какие про- 

граммы реализовывать с 

использованием электрон- 

ного и дистанционного 

обучения 

 
Март 2026 г. 

  
Рабочие программы 

 
Перечень программ 

 
Рабочая группа 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

Обеспечить условия для 

дистанционного обучения 

по Правилам Правитель- 

ства РФ 

 

 

Март 2025 г 

  
Компьютерное 

сопровождение 

 

Отчёт 

 

Рабочая группа 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

Разработать проект ЛНА 

об электронном и дистан- 

ционном обучении 

 

 
Март 2025 г 

  
Проект ЛНА 

 
Локальный акт 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

Заместитель ди- 

ректора по УР  

Учесть мнение участников 

образовательных отноше- 

ний по ЛНА 

 

Апрель 2025 

г. 

 
Заседания управляю- 

щего совета 

Протокол заседа- 

ния управляющего 

совета 

Председатель 

управляющего со- 

вета 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

 
Утвердить ЛНА 

 
Апрель 2025 

г. 

 
Заседания управляю- 

щего совета 

Протокол заседа- 

ния совета 

ЛНА 

Директор  
Заместитель ди- 

ректора по УР 
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Разместить ЛНА на сайте 

школы 

 
30.04.2025 г. 

  
Размещение ЛНА 

Публикация на 

сайте школы 

Администратор 

сайта 

. 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

Задача: организация сетевого взаимодействия 

Привлечение партнёров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обес- 

печения подготовки 

обучающихся 

. 

  Заключены договоры 

о реализации допол- 

нительных общеоб- 

разовательных про- 

грамм в сетевой 

форме  

 

 
Договор сетевого 

взаимодействия. 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

2. Критерий «ВОСПИТАНИЕ» 

Задача: организовать неформальные формы взаимодействия образовательной организации и родителей 

Групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и вос- 

питания детей, родитель- 

ские клубы, мастер- 

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

В течение 

года по кален- 

дарному вос- 

питательному 

графику 

 60% родителей при- 

нимают 

участие в реализации 

воспитательных ме- 

роприятий 

Мониторинг 
Заместитель ди- 

ректора по ВР 

Заместитель ди- 

ректора по ВР 

 
Деятельность штаба вос- 

питательной работы 

(ШВР) 

 

В течение 

года 

  

Количество меропри- 

ятий 

 

План воспитатель- 

ной работы школы 

 
Советник по вос- 

питанию  

 
Заместитель ди- 

ректора по ВР  
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Привлечение обучаю- 

щихся к работе Центра 

детских инициатив со- 

гласно плану мероприятий 

 

 
В течение 

года 

 Количество обучаю- 

щихся вовлечённых в 

работу детских и мо- 

лодёжных обще- 

ственных организа- 

ций, и объединений 

 

 
План воспитатель- 

ной работы школы 

 

Советник по вос- 

питанию  

 

Заместитель ди- 

ректора по ВР  

Организация мероприятий 

и акций, направленных на 

вовлечение обучающихся 

в волонтёрскую, поиско- 

вую и социальную дея- 

тельность 

 

 
В течение 

года 

  
Количество обучаю- 

щихся участвующих 

в волонтёрском и по- 

исковом движении 

 

Отчёты работы во- 

лонтёрского и по- 

искового отряда 

 

Советник по вос- 

питанию  

 

Заместитель ди- 

ректора по ВР  

3. Критерий «ЗДОРОВЬЕ» 

Задача: доработать и реализовать программу здоровьесбережения 
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Доработка и реализация 

программы здоровьесбере- 

жения 

 

Январь-май 

2025 

 Реализация меропри- 

ятий по программе 

здоровьесбережения 

30% и более посе- 

щают занятия допол- 

нительного образова- 

ния в области физи- 

ческой культуры и 

спорта 

Увеличение доли 

участия в спортив- 

ных соревнованиях 

до 80% учащихся 

Наличие победите- 

лей и 

призёров спортив- 

ных соревнований 

регионального и все- 

российского уровня 

 

Программа здоро- 

вьесбережения 

 
Заместитель ди- 

ректора по ВР  

 
Заместитель ди- 

ректора по ВР  

4. Критерий «ТВОРЧЕСТВО» 

Задача: разработать и реализовать программы дополнительного образования технологической направленности 

 
Разработка и реализация 

программ творческой 

направленности 

(школьный театр) 

 

В течение 

учебного года 

 
Реализация программ 

Не менее 2-х круж- 

ков творческой 

направленности 

 
Программы 

творческой 

направленности 

Рабочая группа  
Заместитель ди- 

ректора по ВР  

5. Критерий «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 
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Задачи: организовать прохождение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

организовать обучение по программам профессиональной подготовки в рамках сетевого взаимодействия 

Прохождение обучающи- 

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках в рамках сете- 

вого взаимодействия 

 

Январь-май 

ежегодно 

 40% обучающихся 

проходят профессио- 

нальные пробы на 

региональных 

площадках 

 

 
Сертификат 

Классные руково- 

дители, 

педагог-психолог  

 
Заместитель ди- 

ректора по ВР  

 

Обучение по программам 

профессиональной подго- 

товки в рамках сетевого 

взаимодействия 

 

 

Сентябрь-май 

ежегодно 

 10% обучающихся 

проходят обучение 

по программам про- 

фессиональной под- 

готовки в рамках се- 

тевого взаимодей- 

ствия 

 

 

 
Свидетельство 

 

Классные руково- 

дители, 

педагог-психолог  

 

 
Заместитель ди- 

ректора по ВР  

6. Критерий «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Задача: организовать прохождение обучения по программам повышения квалификации педагогов по инструментам ЦОС 

Прохождение обучения по 

программам повышения 

квалификации педагогов 

по инструментам ЦОС 

 
По графику 

повышения 

квалификации 

 80% педагогов про- 

шли обучение по 

программам повыше- 

ния квалификации по 

инструментам ЦОС 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

 

 
Педагоги 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР  

Повышение квалификации 

педагога-психолога по 

программам, размещён- 

ным в ФР дополнительных 

профессиональных про- 

грамм педагогического об- 

разования 

 

 
По графику 

повышения 

квалификации 

  

 
Прохождение курсов 

ПК педагогом-психо- 

логом 

 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

 

 

педагог-психолог  

 

 
Заместитель ди- 

ректора по УР  
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Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из ФР об- 

разовательных программ 

дополнительного профес- 

сионального образования. 

 

 

По графику 

повышения 

квалификации 

  

100% управленче- 

ской команды про- 

шли или спланиро- 

вали прохождение 

ПК 

 

 

 

Сертификат о ПК 

Директор  

Заместитель ди- 

ректора по УР  

Заместитель ди- 

ректора по ВР  

 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

7. Критерий «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Оснащение техническими 

средствами обучения 

(ТСО) 

По плану, со- 

гласно, фи- 

нансирова- 

нию 

  
80% оснащение 

кабинетов 

 

ТСО 

 
Зам.директора 

по АХЧ 

 
Директор  

Реализация программ пси- 

холого-педагогического 

сопровождения участни- 

ков образовательного про- 

цесса 

 

В течение 

года 

 
Уровень тревожно- 

сти среди педагогов 

и обучающихся 

школы 

План работы пси- 

хологической 

службы в МКОУ 

Бетлицкая СОШ 

 

Педагог - 

психолог школы  

Педагог - 

психолог 

школы  

 

Проведение СПТ обучаю- 

щихся, направленного на 

профилактику незакон- 

ного потребления обучаю- 

щимися наркотических и 

психотропных средств 

 

 

 

 
2 раза в год 

  
Количество выявлен- 

ных случаев незакон- 

ного потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и психотроп- 

ных веществ 

План профилакти- 

ческой работы по 

снижению риска и 

профилактики не- 

законного потреб- 

ления обучающи- 

мися наркотиче- 

ских средств и пси- 

хотропных веществ 

Педагог - 

психолог школы 

Педагог - 

психолог 

школы 
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7. Критерий «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Задачи: расширить использование педагогами ФГИС «Моя школа», обеспечить функционирование школьного информаци- 

онно-библиотечного центра, обеспечить функционирование школы полного дня 

 
Проведение с педагогами 

методических мероприя- 

тий по работе с ФГИС 

«Моя школа» 

 

 

Ноябрь 2025 

  

100% педагогов 

используют ФГИС 

«Моя школа» 

 

 

Мониторинг 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

Разработка и реализация 

проектов «Школьный ин- 

формационно-библиотеч- 

ный центр», «Школа 

полного дня» 

 

 
В течение 

года 

 
Функционирование 

школьного информа- 

ционно-библиотеч- 

ного центра, школы 

полного дня 

 

 

Самообследование 

Рабочая группа, 

Советник по вос- 

питанию  

Библотекарь 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР  

3.ЭТАП ОБОБЩАЮЩИЙ 

Проведение повторной са- 

модиагностики общеобра- 

зовательной организации в 

реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

 

 

Ежегодно 

  

 

Диагностика 

 

 
Результаты диагно- 

стики 

 

 

Рабочая группа 

 

 
Директор  
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Проведение мониторинга 

качества реализации про- 

граммы развития, анализ, 

корректировка, поста- 

новка перспективных це- 

лей, задач 

 

Август 2026, 

2027 

Март 2028 

  

 

Мониторинг 

 

 
Аналитическая 

справка 

 

 

Рабочая группа 

 

 
Директор  
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